
 

高崎健康福祉大学 人を対象とする研究等倫理審査委員会 オプトアウト 

①申請番号 高崎健康大倫第 2334 号 

②研究課題名 
社会福祉施設・事業所における人材育成体制及び職場研修の検討 

―群馬県社会福祉協議会における実態調査を基に― 
③研究対象者および対象期間と研究責任者 
【対象者および対象期間】 
群馬県内の社会福祉施設・事業所 令和 5 年 9 月〜令和 6 年 3 月末 
【研究責任者】  
武井 祐希（高崎健康福祉大学健康福祉学研究科保健福祉学専攻博士前期課程） 
④研究の目的・概要 
 職場における人材育成は、人材育成理念の策定、キャリアパスの策定、年間研修計画の策定、職場
研修の実施といったプロセスで進められていくが、人材育成理念を明確化している福祉施設・機関は
少数であり、目指すべき人材像が曖昧なまま指導がなされ、さらにはその手法や人材育成における基
準が明確になっていないため、指導者の力量に委ねられてしまっている。 
 そこで、本研究では、群馬社会福祉協議会が県内の社会福祉施設・事業所に対して実施する「令
和 5 年度群馬県内の社会福祉施設・事業所におけるキャリアパス・人材育成に関する調査」の調査
結果を分析することで、人材育成体制および職場研修における課題を明確化する。なお、本調査は、
インタビュー調査に向けたプレ調査として位置づけられる。 
➄研究開始日 令和 5 年 9 月 11 日 
⑥利用または提供す 
 る情報の項目 

「令和 5 年度群馬県内の社会福祉・事業所におけるキャリアパス・人材育
成に関する調査」施設・事業所名および回答者氏名を含む回答データ 

⑦情報の利用目的・  
 方法及びその範囲 

本研究課題において使用する。本研究においては回答データのみを利用し、
施設・事業所名および回答者氏名は使用しない。施設・事業所名および回答
者氏名は、追加のインタビュー調査において依頼ならびにインフォームド・
コンセントの取得のために利用する。 

⑧個人情報の取扱い 
研究成果は、論文あるいは学会等での公表を予定しているが、個人を特定で
きる情報は表記せず、個人情報保護に基づいて保護を行う。 

⑨利益相反 本研究に関連し、開示すべき利益相反関係にある企業等は存在しない。 
➉資料・情報管理につ
いて責任を有する者 

高崎健康福祉大学 健康福祉学研究科 保健福祉学専攻 
博士前期課程 武井 祐希 

⑪お問合せ期間 令和 5 年 9 月 1 日〜10 月 31 日 

⑫お問合せ先 
データの利用に異議がある場合は、申し出てください。 
TEL：027-352-1292（直通） E-mail：takei-y@takasaki-u.ac.jp 
武井 祐希 
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